第四章 培训效果评估

第一节 反应层面的评估

课程评价表（学员用）

姓名__________      培训课程________________      评价时间_________________

	评 价 项 目
	评 价 内 容

	对本课程的整体印象
	□ 优  □ 良  □ 中等  □ 差

本课程最有效的一点是什么？
_________________________________

本课程哪一点没有帮助？
___________________________________

	对教师授课水平的评价
	□ 优  □ 良  □ 中等  □ 差



	对课程内容的评价
	□ 优  □ 良  □ 中等  □ 差

	对互动、交流的评价
	□ 优  □ 良  □ 中等  □ 差

	对培训形式的评价
	□ 优  □ 良  □ 中等  □ 差

	对教材、讲义的评价
	□ 优  □ 良  □ 中等  □ 差

	对教室设施的评价
	□ 优  □ 良  □ 中等  □ 差

	意见与建议
	（1）本课程是否满足了您的愿望？如果是，达到了何种程度？如果不是，为什么？
_________________________________________________
（2）您认为从本课程学到了什么？
_________________________________________________

（3）您认为应如何改进此类培训课程？
_________________________________________________

（4）您认为有必要提出的批评和建议是什么?
_________________________________________________




